TRANSFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES

CONTENIDOS

SESION 1

SESION 2

SESION 3

LA ORGANIZACION

Una mirada general sobre las

organizaciones

* ;Qué es una organizacion?

» ;jDe dénde venimos y hacia
dénde vamos?

= iPor qué poner énfasis en la
organizacion misma, mas alla
del negocio?

= ;Por qué ser una organizacion
mas adaptativa?

Tipos de organizacion,
evolucion y ecualizadores
= ;Deben todas las
organizaciones pretender ser
mas adaptativas?
* jEn qué medida incide
la etapa de evolucidn en
la que se encuentra una
organizacion?
= j0ué mirar en una organizacion?
= ;Como marcar la diferencia?

ALMUERZO
Conversaciones sobre la tarea

Sesion de grupos: analisis de
casosy 2

La existencia de un problema

« jPorqué cambiar?

« ¢Qué significa cambiar?

« ¢Cuales son las
caracteristicas del trabajo
adaptative?

« jPuede haber cambie sin
tension?

= jPuede haber tension sin
contencion?

LA AUTORIDAD

El desafio para la autoridad

= jCuanto liderazgo esperamos
de la autoridad?

= jCuanto poder tiene la
autoridad?

= jCuan relevante es la
autoridad en un proceso de
cambio?

Andalisis de caso en clases
ALMUERZO

Conversaciones sobre la
dinamica

Sesion de grupos: analisis de
casos 3y 4

Articulacion de |la estrategia de

cambio

= JComo estructurar un
proceso de transformacion
arganizacional?

= jCudles son los riesgos?

= jCuales son las herramientas
para manejarlo?

EL PROPOSITO

Andlisis de caso en clases
= La narrativa

= jPor qué una narrativa?
« jCamo construirla?

= jComo usarla?

ALMUERZO

Conversaciones sobre propasito
= Uniendo los puntos
= jPara qué?




